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Hatym: 29.11.2019. ronune

IHOTEHIIUJAJTHUM IIOHYBAUYUMA

IIpenmer: OnroBop Ha 3axTeB 3a AOJATHUM HMH(OpMalMjamMa WU MOjallllbelhbUMa y BE3U ca
MPUIIPEMAHEM TTOHY/ e

[1o 3aXTeBy 3aMHTEPECOBAHOT JIUIA 32 TOJATHUM MH(BOPMAIMjaMa MK M0jalllbebUMa Y BE3H
ca mpuIpeMameM IOHyJAe Yy MOCTYIKY jaBHe HabaBke ,,Yciayza ycmynarwa /by0cKux

pecypca 2% , opoj 1.2.56/2019, Hapyuunan y ckmany ca wiaHoMm 63. 3aKkoHa 0 jaBHUM
HabaBKaMa, 00jaBJbyje OJTOBOP.

IMurame :

1. Daliza neke od pozicija postoje kod vas odredjeni radnici koje mozemo uposliti ili se ocekuje da
za sve buduce potrebe pronadjemo kandidate iz sopstvenih baza?

2. Dalije bitno da zaposleni imaju ugovor o Privremenim | povremenim poslovima ili Ugovor o
radu

3. Ukoliko imaju ugovor o radu troskovi za vreme bolovanja | troskovi odmora padaju na teret
ponudjaca?

Oarosop :

1. U privrednom drustvu Energetika ve¢ postoje lica koja su angazovana putem usluge
ustupanja ljudskih resursa i pretpostavljamo da postoji interesovanja pomenutih lica za
daljim angaZovanjem.

2. Jasno je naznaceno da se angazovanim licima zakljuuju ugovori o povremenim i
privremenim poslovima.

3. Nije predvideno zakljuéivanje ugovora o radu.


mailto:jnabavka@energetika-kragujevac.com

Oarosopu  Hapyumona ¢y cacTaBHH Je0 KOHKYPCHe JOKYMEHTalHuje u
noHyhauu cy 1v:KHM Ja cauMHe IOHY/Ie V CKJIAJAY €A NIOMEHYTHM 0JAr0BOpHUMA.

He BpmM ce HM3MeHa M _JIONIYHA KOHKYPCHE I[OKVMCHTaIII/Iie Ka0o HH

HNPOoAVAKCIHEC POKA 34 IOJHOIICHC IIOHYVAA .

Komucuja 3a japay HadaBky 6poj 1.2.56/2019



